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D E  M O N T B O U C H E R  S U R  J A B R O N

Les adjoints

Le maire

Les  commissions

Les  conseillers délégués

28 associations,
une richesse pour notre village

Le maire 
Bruno Almoric

Bruno Almoric

Catherine Viale
(finances et 
administration générale)

Laurane Lévêque
(patrimoine)

Alexandra Vallon
(environnement 
et déchets)Yannick Sellier

(associations et sports)

Frédéric Bagnol
(affaires scolaires,
informatique et 
urbanisme)

Christiane Chaix
(affaires sociales,
logement et protocole)

Raymond d’Haillecourt
(sécurité, voirie et ser-
vices techniques)

Anne Avrila 
(communication et 
culture)

Joël Ribes
(travaux, bâtiments et
réseaux)

Un mandat commence… Des commis-
sions municipales se mettent en route
afin de proposer au conseil municipal
des actions, des chantiers, des projets.
Les commissions sont composées
d’élus (voir ci-contre) et de citoyens de
Montboucher qui se sont déjà manifes-
tés ou à qui nous ferons appel dans les
semaines ou les jours qui viennent.
Par ailleurs, en février dernier, un
questionnaire a été distribué à l’en-
semble de la population. 245 réponses
ont été obtenues. Nous prendrons en
compte ces contributions, dans un
cadre budgétaire raisonnable, dès la fin
de ce mois de mai. Elles viendront enri-
chir les engagements pris par les 23
élus et 2 suppléants lors des élections
du 15 mars dernier.
La première des 6 commissions à s’être
engagée au travail est le Centre
Communal d’Action Sociale (C.C.A.S.).
Parmi les actions envisagées, figure
l’accompagnement des jeunes, attei-
gnant leur majorité, par un chèque de
150 €, pour la 4ème année consécutive.
La commune finance également de
multiples projets dont la végétalisation
et la désimperméabilisation de la cour
de l'école pour les enfants et l'investis-
sement dans un local pour les aînés dès
cet été. De nombreuses réalisations en
faveur de tous les Montbouchéroises
et  Montbouchérois, ont été inscrites au
budget 2026 (voir page 2) qui vient
d'être voté.  Ainsi toutes les tranches
d’âge sont concernées dans les déci-
sions budgétaires.
Montboucher compte beaucoup de
richesses, au premier rang desquelles
ses 28 associations. C’est pour elles
que nous investissons dans des équipe-
ments collectifs, car elles apportent du
bien-être aux 2 663 habitants de notre
village. Aussi, je remercie, au nom de
mon équipe municipale, tous les béné-
voles qui font vivre nos associations
Montbouchéroises.

Nouveau mandat, nouvelle équipe.
En voici la gouvernance.

La nouvelle équipe
municipale

ENVIRONNEMENT
Alexandra Vallon
Joël Ribes
Anne Avrila
Didier Fraineau
Marie Roissard
Emilio Gaspar-Marques

CCAS
Elus
Christiane Chaix
Catherine Viale
Frédéric Bagnol
Clémence Joneau
Carmel Rajaiah
Marie-Christine Allain
Patricia Grégoire Dorel
Alexandra Vallon
Non élus
Eliane Berchoux
Pascale Blache
Cécile Chival
Jean-Claude Castel
Magalie Langrand-Lambert
Mireille Gonnin
Joël Bugnot
Brigitte Allié

VOIRIE
Raymond D'Haillecourt
Frédéric Voisin
Stéphane Hilaire
Joel Ribes
Thierry Haaz
Robert Fabro
Guillaume Léger

SPORT
Yannick Sellier
Guillaume Léger
Frédéric Bagnol

CULTURE
PATRIMOINE
Laurane Lévêque
Anne Avrila
Patricia Dorel-Grégoire
Laetitia Bernard
Christiane Chaix

FINANCES
Catherine Viale
Marie-Christine Allain
Karine Avignon
Yannick Sellier
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Fonctionnement

Investissement

Budget

2026

498 000 euros : végétalisation et dés-imperméabilisation de LA COUR DE
L’ECOLE et rénovation d’une partie de la toiture. Subventions en cours.
300 000 euros : première partie de la phase 3 DU CENTRE ANCIEN. Subventions
acquises. Début des travaux programmé à l’automne 2026. 
80 000 euros : AMÉNAGEMENT DE L’ENTRÉE NORD (route de Sauzet).
68 000 euros : perfectionnement à l’AGORA (sonorisation, gradins extérieurs,
filets de protection, mobiliers).
62 000 euros : travaux de VOIRIE (aménagement du trottoir à l’entrée du golf
pour sécurisation des piétons, cheminement piétons à la Tuilerie (golf), réno-
vation de la rue du Bondonneau.
45 000  euros : aménagement d’un local en faveur de l’association « LES SANS
PAREILS » jouxtant le nouveau local des archives municipales.
35 400 euros : aménagement d’un accès à l’école pour PERSONNES À
MOBILITÉ RÉDUITE.
24 650 euros : équipement de vidéo protection dont l’achat de DEUX CAMÉRAS
NOMADES pour renforcer la surveillance aux abords des points d’apport volon-
taire.

LES PRINCIPAUX INVESTISSEMENTS 
DE L’ANNÉE

questions à
Catherine Viale

tés adhérentes un prix d'achat groupé.  

D’ailleurs, nous nous efforçons de mutualiser le plus possible

comme c’est le cas, par exemple, avec l’Agglo pour les four-

nitures de bureau et les produits d’entretien ménager. Enfin,

nos charges salariales restent tout à fait raisonnables. Le

nombre d’agents, 17 au total, n’a pas bougé depuis 2003, ce

qui n’empêche pas la commune de parfaitement bien fonc-

tionner ».

L’Etat poursuit-il son désengagement progressif vis à
vis des communes ?
Catherine Viale : « Oui, malheureusement. Les dotations  

de l’Etat reculent de 40 000 euros cette année. La seule

Dotation Globale de Fonctionnement qui s’élevait l’année der-

nière à 62 000 euros passe cette année à 45 000 euros. C’est

pourquoi la maîtrise du quotidien est essentielle si nous vou-

lons continuer à proposer des projets aux Montbouchérois. 

Certes, en 2026,  le montant des investissements est en

légère baisse, Agora oblige, mais comme indiqué dans cette

page, Montboucher poursuit toujours sa quête d’amélioration

des services et du cadre de vie ».

Privilégiez-vous toujours le soutien aux associations ?
Catherine Viale : « Plus que jamais ! Nous leur sommes

fidèles au point que le montant global qui leur est alloué est

identique à celui de 2025. Nous accompagnons les associa-

tions dont le dynamisme est prépondérant pour l’attrait de la

commune ».

(adjointe
aux

finances)

1 746 000 euros 

3 100 000 euros 

Répartition des investissements 

La hausse du prix du carburant impacte-t-il significativement le budget
communal ?
Catherine Viale : « La commune dispose de deux véhicules thermiques et un

électrique, alors, oui, inévitablement, il y a un impact mais à la marge. 

En contrepartie, nous avons beaucoup investi sur le renouvelable dont dernière-

ment, en avril, la mise en service du photovoltaïque sur le toit de l’Agora et du

bâtiment technique. Je pourrai aussi citer la fin du passage en LED (basse

consommation) sur tous les candélabres de la commune. 

Le mandat qui s’annonce permettra d’en faire de même pour l’éclairage intérieur

des bâtiments communaux. C’est une source d’économie, à l’image des tarifs du

SDED (Service public des Energies dans la Drôme) qui négocie pour les collectivi-
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Le site internet de la mairie
fait peau neuve

LE PORTRAIT DE Gaëlle Clermont

Prendre efficacement la relève de Mireille Gonnin... le pari n’était pas gagné d’avance.

C’est pourtant ce qu’est en train de réaliser avec brio Gaëlle Clermont, du haut de ses 34

ans. Esthéticienne de formation, BTS en poche à Lyon, elle a exercé pendant 6 ans en

région montpelliéraine avant d’entreprendre une reconversion fin 2022 dans une société

de Sauzet : « J’y effectuais principalement de la facturation et de la saisie » dit-elle.

Jusqu’au jour où Gaëlle Clermont prend connaissance d’une annonce de la mairie de

Montboucher sur emploi territorial.fr pour la succession de Mireille Gonnin : « Je n’ai pas 

Nouvelle secrétaire à l’accueil de la mairie, Gaëlle Clermont succède à Mireille
Gonnin, partie à la retraite le 9 février dernier.

hésité à candidater » assure-t-elle. Début novembre 2025 lors de son entretien devant Bruno Almoric, Christiane

Chaix, Frédéric Bagnol, Alexandra Simon et Célia Bourry, elle fait excellente impression pour son sens du contact et

sa maîtrise des outils informatiques. Trois semaines plus tard, elle reçoit une réponse positive.

Pendant un mois, du 12 janvier au 9 février 2026, Gaëlle Clermont, avant d’être lancée dans le grand bain, profite des

conseils prodigués par Mireille Gonnin « qui m’a énormément appris. J’ai pu saisir avec elle tous les aspects du métier

et la manière de l’appréhender ». 

Son intégration express est facilitée par l’ambiance générale au sein de la mairie. A ce sujet, elle n’est pas avare de

compliments : « C’est la première fois que je ressens une telle bienveillance. Personnel et élus m’ont extrêmement

bien accueillie ». Pas étonnant alors qu’elle affiche dans ce climat apaisé un large sourire et une écoute attentive dès

que les administrés Montbouchérois franchissent le seuil de la mairie.

Sa fiche de poste (accueil physique et téléphonique, constitution de pièces administratives, orientation des personnes

en difficulté vers les organismes compétents... ) est complétée par sa contribution au site internet, à l’application

Panneau Pocket et à la borne interactive du hall de la mairie qu’elle est chargée d’actualiser régulièrement.

Maman des petits Nolan (9 ans) et Nélio (5 ans), Gaëlle Clermont aime particulièrement se retrouver toutes les

semaines à pratiquer le badminton, « un loisir qui m’aide à me vider la tête ».

Jours d’accueil de la mairie : lundi, mardi, jeudi et vendredi de 8h30 à 12h et de 13h à 16h, mercredi de
9h à 11h30

La commune dispose désormais d’un nouveau site internet à la navigation
fluide et agréable et aux infos régulièrement actualisées. 

Peu fonctionnel et n’ayant bénéficié que d’une toute petite

mise à jour depuis son installation, le site internet de la com-

mune méritait un bon toilettage. La municipalité s’y est attelée

bien en amont comme le confie Anne Avrila, adjointe chargée

de la culture et de la communication : « Nous avons avec Elise

Lorigny, agent d’accueil à l’agence postale, travaillé sur l’arbo-

rescence et sur les rubriques. Nous la remercions pour le gros

travail effectué avant son départ en congé maternité ». 

Sur les conseils de Jean Ragel, ancien élu, la mairie s’est

ensuite adressée à l’agence web Clerc et Net (zone de Font-

grave). Un choix judicieux : « Un regard extérieur

est toujours positif. Cette société nous a distillé ses

conseils et apporté une touche de modernité »

assure Anne Avrila.

Ce nouveau site a été mis en ligne à la mi-avril.

Quatre visuels (vue générale, patrimoine, culture,

nature) donnent le ton avant d’entrer dans le vif du

sujet. Cinq rubriques s’offrent alors à vous : muni-

cipalité (élus, demande de rendez-vous, demandes

d’urbanisme...), vivre à Montboucher (lettres d’in-

fos, liste des associations, enfance, santé-social,

économie, vie pratique), découvrir Montboucher

(événements culturels, histoire et patrimoine,

sports et loisirs, hébergements et restauration),

actualités et demande de renseignements.

Il reviendra à la toute nouvelle secrétaire de l’ac-

cueil en mairie, Gaëlle Clermont, d’alimenter le site

pour le rendre le plus réactif possible. 

Le nouveau site internet est par ailleurs accessible

aux malvoyants.

Site internet : 
www.montboucher-sur-jabron.fr

Un des visuels de la page d’accueil
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Ils sont jeu-
nes et ont déjà la tête bien sur les
épaules.  Antonin Janicki (11 ans)
pour ses capacités à monter sur
internet un dossier administratif et
Nathan Cousin (13 ans et demi)
pour ses dons de bricoleur et sa
passion de l’ornithologie, forment
un tandem complémentaire qui les
a amenés à créer en novembre der-
nier l’association « Ligue de protec-
tion de l’environnement » : « On
voulait faire quelque chose de
concret pour la nature. Pour sauve-
garder les plus grandes espèces, il
faut commencer par s’intéresser
aux plus petites » affirment-ils. Cela
se concrétise par une série d’instal-
lations favorisant la biodiversité :

nichoirs pour oiseaux et
chauve-souris, abri à héris-
sons et à insectes, tous
fabriqués de leurs propres
mains avec l’aide de Denis
Champelvier, grand-père de
Nathan. 
La « ligue de protection
pour l’environnement » se
lance aussi sur une seconde
mission : entreprendre un
nettoyage en bonne et due

forme des espaces naturels malheu-
reusement souvent jonchés de
déchets : « Nous aimerions monter
des équipes de 4 personnes qui
ramasseraient notamment plas-
tiques et verres ». Antonin et
Nathan solliciteront l’école et les
associations pour pouvoir composer
des équipes motivées par la préser-
vation de l’environnement. 
Si vous êtes intéressés par cette
belle mission citoyenne ou pour
simplement rejoindre l’association :
asso.lpe26@gmail.com

Les

rendez-vous

Fondée en 2020 sur Allan puis instal-
lée depuis 2021 sur la zone de
Fontgrave, la société « A bout de
branche » et sa quinzaine de salariés
voient la vie en vert. Comme son res-
ponsable, Alexandre Tomtala, paysa-
giste de formation. « A bout de branche
» s'appuie sur la complémentarité de
deux corps de métiers : l'arboriste
grimpeur et le paysagiste. 
Le premier tutoie les cimes en maîtri-
sant les techniques de taille, de soin
et d’abattage. Un travail périlleux qui demande rigueur et
formation à la hauteur, pourrait-on dire... 
Le second conçoit, aménage et entretient les extérieurs
avec la touche nécessaire de créativité, d’esthétisme et
d’originalité. « Avec le réchauffement climatique, nos
clients (particuliers, entreprises, collectivités locales) ont
pris conscience de l’importance des arbres. Nous les
conseillons tant pour l’entretien que pour les plantations
de nouvelles espèces susceptibles d’être plus résistantes.
Nous agissons en fait comme des soignants de l’arbre en
détectant notamment les maladies » affirme le chef d’en-
treprise.
Opérant en Drôme-Ardèche, « A bout de branche » est
notamment intervenue à deux reprises pour le compte de

la mairie de Montboucher. Pour des haies, le
long de la RD  169 à hauteur des remparts
et à proximité de l’Agora pour retirer deux
acacias menacés de chute. « A bout de
branche » sait aussi faire preuve d’une
extrème disponibilité, sept jours sur sept
sur le pont : « Pour la mise en sécurité des
personnes, il faut savoir être réactif quand,
par exemple, des arbres sont susceptibles
de s’abattre sur la chaussée ou dans un jar-
din » assure Alexandre Tomtala qui aime
se rappeler d’un épisode révélateur : « Le

5 octobre 2021, nous avons été appelés par un particulier
montilien. C’était une urgence absolue. Un cèdre, touché
par la foudre, menaçait de s’abattre. Avant de procéder à
notre travail, des familles ont été contraintes d’évacuer ».
Au delà du seul aspect professionnel, le chef d’entreprise
sait ouvrir son cœur. En grand. Les enfants du service
pédiatrie de l’hôpital de Montélimar ont ainsi bénéficié de
la générosité de sa société. Grâce aux dons de « A bout de
branche », draisiennes, porteurs et mini véhicules ont été
acquis, permettant aux enfants de se rendre au bloc opé-
ratoire dans des conditions plus ludiques et moins anxio-
gènes. 
Tel : 06 65 47 71 23
Web : aboutdebranche.fr

Rédaction, photos, mise en page : Th Guerraz 06 72 53 93 72. Directeur de la publication : Bruno Almoric
Impression : imprimerie Bayle 04 75 01 10 39.  

Donnez votre avis
sur la MJC de demain

Antonin Janicki à gauche et
Nathan Cousin à droite

La MJC lance un questionnaire pour mieux
répondre à vos attentes. Que vous la
connaissiez ou non, votre opinion compte !
Partagez votre avis sur les activités de la
MJC et proposez vos idées.
Merci de répondre en quelques minutes via
le lien sur Facebook et le site internet  ou
via le QR code 

Le festival « De l’écrit à l’écran »
choisit Montboucher 

pour sa journée « hors les murs »

A bout de
branche

Le trente troisième volet de 
cette rubrique est 

consacré  à « A bout de
branche » installé sur la zone

artisanale de Fontgrave.

PORTRAIT 
D’ENTREPENEUR

Vendredi 8 mai : cérémonie commémorant
l’armistice à 11h au cimetière.
Dimanche 10 mai : vide grenier par le
Comité des fêtes de 8h à 17h à l’espace de
verdure.
Samedi 23, dimanche 24 et lundi 25 mai :
tournoi par l’USVJ au stade de football.
Dimanche 14 juin : fête de la MJC.
Vendredi 19 juin  : kermesse et tombola
des écoles par le Sou des Ecoles.
Vendredi 26, samedi 27 et dimanche 28
juin : fête du village par le Comité des
Fêtes au théâtre de verdure. 

Quelles belles initiatives pour 
l’environnement !

Pour accéder au
site internet de
l’association
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